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1 Indledning

Dette notat praesenterer det faglige indhold i et udviklingsprojekt, som gennemfgres i perio-
den 2024-2028 af Specialomrdde Autisme i Region Midtjylland i partnerskab med Aarhus
Kommune, Syddjurs Kommune, Specialtilbud Autisme (Skanderborg Kommune) og Holms-
trupgard. I projektet deltager desuden en raekke arbejdspladser i @st-, Midt- og Sydjylland,
repraesentanter for forskningsverdenen og det socialfaglige praksisfelt. Projektet inddrager
pa forskellig vis bidrag og perspektiver fra autistiske mennesker i alle faser.

Formalet med projektet er at udvikle og implementere en peeruddannelse malrettet autisti-
ske personer for at skabe meningsfulde jobs og gavne andre autister gennem peerstgtte. Der
er fokus pa at tilpasse bdde rammer og indhold, s& det imgdekommer autismemalgruppen.

Der planlaegges tre uddannelsesforigb af en varighed pa fem maneder med i alt 24 deltagere.
De peerstuderende har efterfslgende mulighed for at sgge todrige projektansaettelser som
peermedarbejdere pa arbejdspladser inden for autismeomradet sdsom botilbud, bostgtte,
skoletilbud, ungdomsuddannelser og beskaeftigelsestilbud. Projektet indebaerer ogsa udvik-
ling af arbejdspladsernes inklusionskapacitet for at sikre baeredygtige anseettelser og et mere
rummeligt arbejdsmiljg. M3let er at forbedre livskvaliteten for bdde peermedarbejdere og
modtagere af peerstgtten ved at gge selvveerd, trivsel og fglelsen af inklusion. Samtidig styr-
kes arbejdspladsernes evne til at inkludere autistiske medarbejdere, hvilket bidrager til et
mere neurodiverst og rummeligt arbejdsmarked.

Notatet beskriver initiativets faglige elementer og forventede effekter i form af en s3kaldt
indsatsteori. Det er udarbejdet af DEFACTUM pa baggrund af skriftligt materiale, interview og
workshop-arbejde med deltagelse af et bredt udsnit af projektets interessenter. Eventuelle
fejl og mangler i beskrivelsen er dog alene DEFACTUM's ansvar.

1.1 Indsatsteori

En indsatsteori kan defineres som en struktureret indholdsbeskrivelse af en faglig indsats.
Begrebet "indsats" daekker planlagt anvendelse af organisatoriske ressourcer med sigte pa at
nd et angivet mal. Formalet med en indsatsteori er for det fagrste at skabe fzelles sprog og
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forstaelse pa tvaers af aktgrerne bag indsatsen. For det andet kan en indsatsteori understgtte
evaluering af arbejdet med indsatsen, undervejs og ved en tilbageskuende opfglgning.

DEFACTUM har arbejdet med denne form for indsatsbeskrivelse i en arraekke. Det sker med
udgangspunkt i et erfarings- og forskningsbaseret koncept.!

Konceptet er fleksibelt og kan tilpasses til det enkelte projekts fokus og behov. Den version
af konceptet, som anvendes i dette projekt, bestar af fire overordnede komponenter. Se Fi-
gur 1.1 nedenfor.

1. Implementeringsgrundlaget - som giver en kortfattet, overordnet indflyvning til
indsatsens fokus, indhold og formal.

2. Den logiske model - som viser, hvordan indsatsen sgger at omsaette ressourcer til
faglige aktiviteter, der tjener til at opnd bestemte forventede resultater for indsat-
sens malgrupper.

3. De faglige antagelser - som uddyber hvorfor, parterne bag indsatsen tror, at res-
sourcer og aktiviteter vil fore til de forventede resultater. M3let er at tydeliggsre de
underliggende antagelser om virksomme mekanismer, som indsatsen bygger pa.

4. Vigtige implementeringsfaktorer - som udpeger forhold, der kan have veaesentlig
fremmende eller heemmende betydning for den praktiske realisering af indsatsen
(herunder omgivelsesforhold der ikke som sadan er en del af selve indsatsen).

Figur 1.1 - Koncept for en indsatsteori

Implementeringsindikatorer

_
A 4

L e e (4) Implementeringsfaktorer

grundlag

Problemforstaelse e i _____________________________ i ____________________________ i
Malgruppe l l (2) Logisk
Formél Input- Proces- Resultat- Model :
Teori- og verdigrundlag indikitorer indikitorer indikitorer
Organisatorisk og { } : — —_ —
eSS forankring Ressourcer |p| Aktiviteter |p| Resultater
Ressourceforbrug : :
(implementering og drift) L ? _____________________________ T
Kvalitetssikring

(3) Faglige antagelser

Som vist i figuren, er der knyttet forskellige typer indikatorer til elementerne i den logiske
model samt til implementeringsfaktorerne.

I de fglgende fire afsnit praesenteres indsatsteorien for projekt peeruddannelse med ud-
gangspunkt i indsatsteorikonceptets fire hovedoverskrifter.

1 Konceptet er udfoldet i dette metodenotat: https://www.defactum.dk/Api/CfkPage/Download/?fi-
leld=816
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2 Implementeringsgrundlag

Problemforstdelse

Malgruppe

Formal

Teori- og vaerdi-
grundlag

Den andel af befolkningen, der diagnosticeres med autisme, er
mangedoblet inden for de seneste 20 &r - populeert sagt: hvor
man for 20 &r siden talte om promiller, taler man i dag om pro-
center. Samtidig viser en raekke undersggelser, at autistiske
voksne har ringere livskvalitet, er mere ensomme, har mindre
selvstaendig livsforelse og markant svaerere ved at fa fodfaeste pd
arbejdsmarkedet pd trods af gnsker om det modsatte. Dette gael-
der ikke blot i forhold den @vrige befolkning, men ogsa i forhold
mennesker med andre mentale handicap. Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering angiver, at 80 pct. af voksne med
autisme i dag stdr uden for arbejdsmarkedet.

Udviklingsprojektet har tre malgrupper.

M3lgruppe 1 er autistiske personer med usikker tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Nogle vil vaere sendiagnosticerede med
uddannelsesmaessige kompetencer, som ikke er i spil, andre kan
std uden formel uddannelse. Fzelles er et potentiale til at blive
fagligt dygtige peers og en lyst til at veere noget for andre.

Malgruppe 2 er modtagere af peerstgtten. Mange kan have fglt
sig anderledes eller forkerte i mgdet med samfundet og kan veere
preeget af lav selvtillid, ligesom en stor andel udvikler tilstande
som fx depression, angstlidelser eller selvskadende adfaerd.
Mange kaemper med at finde hab og handlekraft i forhold til vejen
videre mod et selvforvaltende liv i overensstemmelse med egne
gnsker, vaerdier og drgmme. Via peerstgtte gges muligheden for
intuitiv forstdelse og spejling, som kan bidrage til bedre forstdelse
for sig selv og mindske fglelsen af forkerthed.

Malgruppe 3 er de deltagende arbejdspladser. Fzelles for disse er
et gnske om at arbejde malrettet med egen inklusionskapacitet i
forhold til autistiske medarbejdere og med at integrere peerfag-
lighed i den generelle indsats pd stedet.

Formalet med projektet er at...

1. ..udvikle en peeruddannelse malrettet autismeomradet og
uddanne 24 autistiske peermedarbejdere.

2. ..anseette de uddannede peermedarbejdere i todrige pro-
jektansaettelser pd arbejdspladser inden for
autismeomradet samt Igbende udvikle arbejdspladsernes
inklusionskapacitet ved at understgtte bade arbejdsplad-
ser og peermedarbejdere.

3. ..systematisk indsamle erfaringer hermed.

Peermedarbejdere har gjort en positiv forskel i psykiatrien, og er-
faringerne viser, at den seerlige relation, der kan opst% mellem
peermedarbejder og modtager, kan bidrage til gget selvvaerd og
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Organisatorisk og
ledelsesmaessig for-
ankring

Ressourceforbrug

Kvalitetssikring

bedre livskvalitet for begge parter. Samtidig har autismeforsknin-
gen historisk primaert beskrevet vanskeligheder hos det autistiske
menneske. Nyere studier tyder dog p&, at udfordringerne ogsa
opstar i mgdet med det ikke-autistiske menneske, og at autistiske
mennesker kan have nemmere ved at kommunikere med andre
autistiske mennesker i en relation, hvor de fgler sig mere trygge
og intuitivt forstaede.

Projektet er forankret i Specialomrade Autisme, Region Midtjyl-
land, som ogs& har projektledelsen. Projektets medansggere er
Aarhus Kommune, Syddjurs Kommune, Skanderborg Kommune
(Specialtilbud Autisme) og Holmstrupgard. Repraesentanter herfra
er en del af projektets styregruppe.

Herudover deltager andre arbejdspladser inden for autismeomra-
det ved at tilbyde de peerstuderende en praktikplads under
uddannelsen og ved senere at tilbyde dem todrig projektansaet-
telse som peermedarbejder.

Projektet har fet tildelt 6,4 mio. kr. af Trygfonden til udvikling af
peeruddannelsen; til anszettelse af peermedarbejderne i det fgr-
ste ar af projektanseettelsen (arbejdspladserne daekker selv Ign til
peermedarbejderen i projektansaettelsens andet ar); og til under-
stgttelse af peermedarbejdere og arbejdspladser undervejs i
uddannelsen. Dertil kommer ekstern radgivning og evaluering.

Projektet modtager ekstern rddgivning fra Center for Udvikling af
Borgerinddragende Beskaeftigelsesindsatser (CUBB),2 Aalborg
Universitet, med sigte pa at understgtte arbejdet med udvikling af
de deltagende arbejdspladsers inklusionskapacitet.

Der er nedsat et Advisory Board med relevante eksterne aktgrer
og videnspersoner med speciale inden for henholdsvis autisme,
peer-omradet, psykiatri og metodeudvikling. Der er tilknyttet fire
autistiske samarbejdspartnere til projektet, som giver sparring
undervejs. Udviklingsmedarbejdere fra ansggerkredsen bidrager
med sparring.

Specialomrade Autisme etablerer en intern tvaerfaglig organise-
ring med henblik p& vidensdeling og kvalitetssikring med
deltagelse af alle de involverede fagligheder (projektledelse, un-
dervisning, vejledning til peermedarbejdere og arbejdspladser,
supervision til peermedarbejdere).

Projektet evalueres af Region Midtjyllands forsknings- og konsu-
lenthus DEFACTUM.3

2 https://www.cubb.aau.dk/
3 https://www.defactum.dk/
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3 Logisk model

Den logiske model for indsatsen "peeruddannelse pa autismeomradet" er gengivet i Figur 3.1
nedenfor.

Modellen viser for det fgrste, hvordan indsatsen forventes at give anledning til en raekke fag-
lige og organisatoriske resultater for projektets tre specifikke malgrupper samt resultater af
projektet i en mere overordnet samfundsmaessig forstand.

Som det fremgar af figuren, forventes resultaterne at blive opndet over forskellige tidshori-
sonter. Sadan at fx "Styrket viden om inklusion af autistiske kolleger" pa de deltagende
arbejdspladser og "Etablering af peerfaglige kompetencer" hos de deltagende peerstude-
rende forventes at kunne opnas hurtigere end fx "@get generel inklusionskapacitet" pa
arbejdspladserne og "@get hab og optimisme i forhold til fremtiden" hos modtagerne af peer-
stgtte.

For det andet er aktivitetssiden i modellen opdelt i tre kategorier af aktiviteter, afhaengig ka-
rakteren af de opgeeldende opgaver i projektet: (1) Aktiviteter knyttet til selve
peeruddannelsen (herunder praktikforlgb p8 arbejdspladserne); (2) aktiviteter knyttet til
peermedarbejdernes indsats pa de enkelte arbejdspladser; og (3) understgttende aktiviteter
varetaget af ledere og medarbejdere fra Specialomrade Autisme. Som vist med dobbeltpilene
i figuren, forventes der at veere en hgj grad af gensidig afhaengighed mellem disse tre saet af
aktiviteter undervejs i projektet.

Slutteligt viser figuren, for det tredje, indsatsens nggleressourcer, der kan opsummeres som
medarbejdertid, ledelsesfokus, aftalegrundlag og procesbeskrivelser. Som vist med en to-
vejspil skabes og kvalificeres visse ressourcer Igbende via projektets aktiviteter (herunder
iseer konceptet for peeruddannelsen).
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Figur 3.1 - Logisk model for projekt peeruddannelse
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4 Faglige antagelser

De faglige antagelser, som projektet tager afsaet i, praesenteres nedenfor under tre over-
skrifter knyttet til (1) selve det stgttende mgde mellem peers; (2) til de deltagende
arbejdspladser, som danner ramme om peerstgtten; og (3) til projektets ressourcer og pro-
cesser. Hver enkelt faglig antagelse er formuleret som en i princippet testbar hypotese, og
udviklingsprojektet kan anskues som en samlet afprgvning af disse hypoteser.

4.1 Peermedarbejdere og mgdet mellem peers

Der ligger et positivt potentiale i mgdet og dialogen mellem autistiske personer i form af
styrket indbyrdes kontakt og forstaelse sammenlignet med mgdet mellem autistiske og ikke-
autistiske personer. Det vil i denne sammenhang sige mgdet mellem ydere og modtagere af
peerstgtte, som har en autistisk neuroprofil til faelles.

Rollen som peermedarbejder indebaerer udgvelse af en seerskilt faglighed, der handler om at
yde stgtte med afsaet i egen person og egne erfaringer, men uden at instruere eller 'tage
over' for den person, man stgtter. Det styrker derfor vaerdien af en peerindsats at tilbyde de
mennesker, der skal udfylde rollen som peermedarbejder, en faglig peeruddannelse.

Det er fremmende for rekrutteringen til peerstgtteindsatsen, at den gives et omfang pa ca. ti
timer pr. uge, da vi forventer, at dette er en forpligtelse af et omfang, som mange i uddan-
nelsens malgruppe af autistiske personer realistisk kan overskue.

Det styrker vaerdien og effekten af en peerindsats, ndr den ydes af en formelt ansat medar-
bejder p& den arbejdsplads, hvor peerindsatsen skal ydes; frem for fx af en Igst tilknyttet,
frivillig peer. Det ggr tilknytningen til arbejdspladsen mere stabil og understgtter udvikling af
en arbejdstageridentitet hos peermedarbejderen.

Den formaliserede, lgnnede ansaettelsesform understgtter, at peerfagligheden anerkendes
som en faglighed pa lige fod med de gvrige fagligheder pa arbejdspladsen.

Tilknytning af uddannede peermedarbejdere kan styrke arbejdspladsernes generelle indsats
for de borgere i deres malgruppe, som modtager peerstgtte.
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4.2  Arbejdspladsen som ramme

Det er fremmende for en vellykket praktik og efterfglgende anszettelse af en peerstude-
rende/peermedarbejder, at det fra starten prioriteres at klsede arbejdspladsen pa. Det
handler bdde om at sikre, at ledere og medarbejdere far en solid forstdelse af peerfaglighed,
af peermedarbejderens rolle og af potentialet i peerindsats og om at imgdegd de forbehold
og bekymringer, der kan vaere i en personalegruppe (fx vedrgrende ugnsket opgaveglidning,
Igntrykkeri/sparehensyn osv.).

Det er afggrende for at lykkes med peerstgtte pa arbejdspladserne, at der fra starten etable-
res gode, tydelige og bredt accepterede rammer for peermedarbejderens indsats. Og at disse
rammer kontinuerligt evalueres og efter behov tilpasses undervejs i ansaettelsen.

Selve den stillingtagen og prioritering, der ligger i at efterspgrge og ansaette en peermedar-
bejder i en organisation, rummer en vaerdiskabelse, som raekker ud over de konkrete
peeropgaver vedkommende Igfter. Det er et signal om den selvstaendige vigtighed af den au-
tistiske stemme og det autistiske perspektiv. Den kan for det forste anspore alle borgerne i
organisationens malgruppe i at taenke, at "vores stemme, min stemme har betydning. Jeg
kunne maske ogsa blive peermedarbejder en dag." For det andet kan den skabe en be-
vidsthed om og stolthed over at arbejde et sted, som arbejder innovativt og progressivt, hos
organisationens gvrige medarbejdere. Sluttelig, for det tredje, sender den et signal til alle
mennesker, autistiske sdvel som ikke-autistiske, om autistiske og andre neurodivergente
borgeres ligevaerdighed.

Det er fremmende for peermedarbejderens mulighed for at Iykkes, at vedkommende fra
starten tilknyttes en kollega pa arbejdspladsen i en rolle som peervejleder. Peervejlederen
skal stgtte op om den peerfaglige stgtteindsats, men ogsd understgtte, at rammerne for
peermedarbejderens indsats Igbende evalueres og, efter behov, tilpasses.

4.3  Projektets ressourcer og processer

Specialomrade Autisme har de ngdvendige forudsaetninger for og tvaerfaglige kompetencer til
at patage sig opgaven med at udvikle og gennemfgre peeruddannelsesforlgb. Dertil kommer
de ngdvendige forudseaetninger for at stgtte kursister og peermedarbejdere i at udfylde rollen
som peermedarbejder og blive inkluderet pd deres arbejdspladser samt at stgtte arbejds-
pladserne i at inkludere peermedarbejderne til gavn for bade medarbejder og arbejdsplads.

Det er fremmende for veerdien og effekten af peeruddannelsen, at...

e ..den er organiseret som en Igbende vekselvirkning mellem uddannelsesaktiviteter
og praktik pa en arbejdsplads.

e ..der pd forhdnd er truffet aftale om, at praktikarbejdspladserne skal opsld en pro-
jektstilling som peermedarbejder, nar den peerstuderendes praktikperiode pa
arbejdspladsen udlgber. Det skaber ro om den periode, hvor den peerstuderende
skal finde fodfeeste i 'peerfaget’, og sikrer, at arbejdspladserne gar forpligtende ind i
projektet.

o ..den efterfolgende projektanszettelse er tilrettelagt med fgrst et projektfinansieret ar
og dernaest et ar finansieret af arbejdspladsen, sdledes at der afssettes midler pa ar-
bejdspladsens budget til at finansiere anseettelsen. Dette for at opnd malet om, at
arbejdspladser ogsa efter projektperioden har en peermedarbejder ansat.

» ..den efterfglgende projektansaettelse har forholdsvis lang varighed, eftersom det ma
forventes at tage tid for arbejdspladser, peermedarbejderne og peerstgttemodtagere
at finde den rette ramme for en peerstgtteindsats pa ca. ti timer pr. uge.
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5 Implementeringsfaktorer

Bade projektejere og evaluatorer gar ind i projektet med staerk bevidsthed om dets mange
implementeringsmaessige aspekter, herunder bade fremmende og haammende faktorer. Ne-
denfor er de faktorer, vi har valgt at fremhaeve, organisereret under fire overskrifter:
Rekruttering, uddannelse og matchning; forhold pa arbejdspladserne; de peerstude-
rende/peermedarbejdernes situation; og projektparternes roller.

Det er vigtigt at understrege, at faktorerne er opstillet af DEFACTUM i dialog med centrale
interessenter ud fra en generel viden om og erfaring med implementeringsprocesser.* Det er
saledes et abent spgrgsmal, om de enkelte faktorer i praksis far betydning i projektet. Fakto-
rerne er bl.a. ogsd opstillet med tanke pd, at projektparterne skal kunne forebygge, at
implementeringsbarrierer overhovedet opstar.

5.1 Rekruttering, uddannelse og matchning

Specialomrdde Autisme har ikke tidligere skullet rekruttere autistiske personer til et sa lang-
varigt og forpligtende forlgb. Kommer der i praksis et tilstraekkeligt antal ansggninger til de
tre optagelsesrunder?

Projektets uddannelsesaktiviteter finder sted i enten Silkeborg eller Aarhus, mens arbejds-
pladserne ligger spredt i @st-, Midt- og Sydjylland. Kan det blive en udfordring
rekrutteringsmaessigt, at mulige, kvalificerede ansggere vil have lang transporttid til under-
visningsaktiviteterne fra deres hjem?

Er det fremmende for projektet (og for uddannelsesforigbene) at samle arbejdspladser fra
samme sektor (uddannelse, typer af socialfaglig indsats osv.) pa de enkelte 'hold'? Eller er
en mere blandet sammensaetning lige s& velfungerende?

4 Fixsen, D. L., Blase, K. A. og Van Dyke, M. K. (2019). Implementation Practice & Science. Chapel
Hill, NC: Active Implementation Research Network; Madsen, S. Obed (2022). Implementering. Mel-
lem snak og handling. Frederiksberg: Samfundslitteratur.
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Giver puljen af kursister og deltagende arbejdspladser i hver runde i praksis grundlag for at
sikre et tilstraekkelig godt match mellem kursist og arbejdsplads (i forhold til geografi, relati-
oner, opgaver, rammer 0sv.)?

5.2  Forhold pa arbejdspladserne

Timenormeringen pa ti timer/uge i forbindelse med projektansaettelserne indebaerer, at der
skabes jobs, som man ikke kan leve af, hvis man ikke er fleksjobafklaret, fgrtidspensionist
eller lignende. Dette skaber meningsfulde jobs til en malgruppe, som kan have sveert ved at
fa fodfzseste pd arbejdsmarkedet. Omvendt kan det ogsd udelukke velegnede peerstude-
rende/-medarbejdere, fordi de ikke har gkonomisk mulighed for at acceptere betingelserne
for anseettelserne. Skaber timenormeringen i praksis udfordringer for en vellykket rekrutte-
ring af peerstuderende?

Ansezettelsen af en peermedarbejder handler bl.a. om at styrke indefraperspektivet i den fag-
lige indsats. Risikerer denne italesaettelse at skabe en oplevelse af, at medarbejdernes
borgerinddragende indsats hidtil dermed nedvurderes?

Arbejdspladserne ved pa forhand, at deres nye peermedarbejder er en person med autisme.
Kan dette forhold - kombineret med deres eksisterende autismefaglighed - fgre til, at de
slukker for den 8benhed og nysgerrighed, som er fremmende for, at en arbejdsplads far
maksimalt udbytte af en ny medarbejders motivation, personlige forudsaetninger og kompe-
tencer?

Peermedarbejderens mulighed for at ggre en positiv forskel kan dermed svaekkes. Opfattes
peermedarbejderen som en ligeveerdig kollega eller som en autistisk borger, der skal stgttes?

Arbejdsmiljget eller andet pa en arbejdsplads kan undervejs i projektet udvikle sig sadan, at
der opstar tvivl om, hvorvidt arbejdspladsen kan modtage og inkludere en peermedarbejder.
Bliver dette projekt i praksis ramt af sddanne udfordringer?

Det kan true det enkelte forlgb, hvis der opstar diskontinuitet i peervejlederrollen p3 arbejds-
pladsen (fx barsel, jobskifte eller lignende). Hvordan kan dette handteres pd en made, s
peermedarbejderen modtager den ngdvendige kvalificerede vejledning og stgtte?

Det er sandsynligt, at enkelte forlgb vil udvikle sig mindre positivt. Hvordan undgas det, at
dette udvikler sig til et narrativ pa den pagaeldende arbejdsplads (og evt. andre arbejdsplad-
ser) om, at anszettelse af autistiske peermedarbejdere generelt er problematisk?

5.3 Peerstuderende/peermedarbejderes situation

Jobbet som peermedarbejder gar taet pd den enkeltes egne livserfaringer og identitet. Risike-
rer peermedarbejdere at tilsidesaette hensynet til sig selv (ressourceforvaltning,
egenomsorg, socialt netvaerk uden for arbejdspladsen osv.) i gnsket om at passe sit arbejde
og veere der for peerstgttemodtagerne?

Kan det forhold, at mange i peeruddannelsens malgruppe kun har begraensede erfaringer fra
arbejdsmarkedet, udlgse stort frafald med henvisning til for stor belastning, for meget trans-
porttid osv.? Eller kan det omvendt vaere fremmende, ved at netop denne gruppe ser
uddannelsesforigbet som en ny attraktiv mulighed?

Forandringer i den enkelte peerstuderende/peermedarbejders liv undervejs i projektperioden
(interesser, bolig, familie, parforhold osv.) kan pavirke implementeringen via fx frafald, fal-
dende motivation, behov for alternative Igsninger osv. Hvordan kan dette handteres pa en
made, sa projektet alligevel far mulighed for at opbygge tilstraekkeligt mange dokumente-
rede erfaringer med peeruddannelse og peerstgtteindsats for autistiske mennesker?
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5.4  Projektparternes roller

Supervisionen af peermedarbejderne i projektet ydes af psykologer ansat i Specialomrade
Autisme, som ikke er peers. Kan dette betyde, at veerdien af denne indsats bliver mindre,
end den kunne have veaeret, hvis supervisor var en peer?

Hvordan sikres det, at sdvel positive som mindre positive erfaringer og Igsninger deles pa
tveers af de involverede medarbejdere i Specialomrade Autisme (og dermed pa tveers af del-
tagende arbejdspladser), i takt med at de opstar?

Kan og vil de enkelte kommuner udvise tilstraekkelig fleksibilitet inden for gaeldende lovgiv-
ning i forhold til at finde gode Igsninger for den enkelte peermedarbejder (fx hvad angar
offentlig forsgrgelse under uddannelsen eller ugenormeringen af en fleksjobordning)?

Kan det udfordre projektledelse og handtering af udfordringer undervejs, at projektet drives
af Specialomrade Autisme, som ikke har ledelsesret i forhold til de deltagende organisatio-
ner?

Kan projektet i praksis lykkes med at skabe tilstraekkeligt gkonomisk grundlag for en videre-
fgrelse af peeruddannelsen efter projektperioden?
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6 Evalueringsmaessige indikatorer og fokuspunkter

I oversigterne nedenfor giver vi et forelgbigt bud pd de evalueringsmaessige indikatorer og
fokuspunkter, som kan danne udgangspunkt for en efterfglgende operationalisering som
spgrgeskema- og interviewspgrgsmal m.m. i dataindsamlingen til projektets evalueringsun-
dersggelse.

Som det fremgar, er der ikke knyttet indikatorer til alle den logiske models 48 elementer (se
Figur 3.1 ovenfor). DEFACTUM har foretaget en prioritering ud fra en realistisk vurdering af
relativ vigtighed, ressourceforbrug (herunder hos samarbejdspartnere), datatilgaengelighed
m.m.

Bemaerk at indikatorer og fokuspunkter afspejler, at evalueringens dataindsamling i farste
reekke er planlagt med fokus pa erfaringer, viden og vurderinger fra folgende kategorier af
informanter:

e Peerstuderende og peermedarbejdere
e Peervejledere og ledere pa arbejdspladserne
¢ Modtagere af peerstgtte

Der inddrages dog ogsd information fra projektledere og undervisere fra Specialomrade Au-
tisme.

6.1 Ressourcer i logisk model

Elementer Indikator/fokuspunkt
(1) Ledelsesopbakning hos alle Peermedarbejdere, peervejledere og ledere:
projektparter (bl.a. via projekt-

Oplever du/I, at der har veeret tilstreekkelig ledelses-

styregruppe) maessig opmaerksomhed pd og opbakning til
udviklingsprojektet pa din arbejdsplads?

(2) Medarbejdertid i Specialom- Peerstuderende/peermedarbejdere, peervejledere og

radde Autisme: Projektledere, ledere:

Peerundervisere, Beskeeftigelses-
konsulenter, Uddannede
supervisorer

Medarbejdere i Specialomrade Autisme har forskellige
opgaver i forbindelse med udviklingsprojektet (pro-
jektledelse og facilitering, undervisning af
peerstuderende, sparring med og stgtte til peermed-
arbejdere og arbejdspladser, supervision af
peermedarbejdere).

Er det dit/jeres indtryk, at de generelt har tid nok til
radighed til at udfylde deres funktioner?

Er det dit/jeres indtryk, at de generelt har de kompe-
tencer, som er ngdvendige for, at de kan udfylde
deres funktioner?

(3) Aftaler med arbejdspladser Projektledere:

som praktiksteder Registrering af om de pdtaenkte praktikker faktisk

igangseettes.
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(4) Afsat tid hos medarbejdere
med vejlederfunktion pa arbejds-
pladser

(5) Modulopbygget uddannelses-
koncept med lzeringsmal

(6) Viden fra psykiatriens peer-
uddannelse

(7) Autistiske menneskers peer-
erfaringer

(8) Ekstern rddgivning fra Advi-

sory Board, forsker, autistiske og
andre samarbejdspartnere m.m.

(9) Data og analyser fra en
ekstern evaluator

6.2

Elementer: Peeruddannelse

(10) Udvikling af koncept for en
peeruddannelse

(11) Rekruttering af arbejdsplad-
ser

Peermedarbejdere:

Oplever du generelt, at [peervejlederen] har tid nok
til at udfylde sin funktion som peervejleder?

Oplever du, at [peervejlederen] har de kompetencer,
som er ngdvendige for, at han/hun kan udfylde sin
funktion som peervejleder?

Peervejledere:

Har du generelt tid nok til at udfylde din funktion som
peervejleder?

Oplever du, at du har de kompetencer, som er ngd-
vendige for, at du kan udfylde din funktion som
peervejleder?

Undervisere:

Oplever du samlet set, at du har kunnet planlaegge
din undervisning med afsaet i et velfungerende kon-
cept for uddannelsen?

Peerstuderende/peermedarbejdere:

Oplever du samlet set, at peeruddannelsen og hele
udviklingsprojektet i tilstraekkelig grad afspejler et
autistisk 'indefra-perspektiv'?

Aktiviteter i logisk model

Indikator/fokuspunkt

Peervejledere og ledere:

Oplever I, at Specialomrade Autismes indledende be-
skrivelse af projektet har vist sig at vaeret retvisende?

Ville I kunne anbefale andre, beslaegtede arbejdsplad-
ser at ansatte en peermedarbejder?

Projektledere:

Registrering af hvor mange arbejdspladser, der har
meldt sig til forlgb 2 og 3.

DEFACTUM | 13



(12) Udarbejdelse af jobbeskri-
velse for peermedarbejdere pa
arbejdspladser

(13) Rekruttering af peerstude-
rende og matchning med
arbejdspladser via optagelses-
samtaler

(14) Afvikling af peeruddannelse
med praktikker pa arbejdspladser

Peermedarbejdere:

Har du Igbende drgftet dine opgaver og rammer med
din peervejleder og ledelsen?

Hvis ja, hvordan har det fungeret?
Hvis nej, hvorfor ikke?

Har I overordnet vaeret enige om, hvad der er
peeropgaver?

Peervejledere og ledere:

Oplever I, at den indledende beskrivelse af jeres
peermedarbejders opgaver sdvel som rammerne for
vedkommendes opgavelgsning svarer godt til de fak-
tiske opgaver og rammer?

Har I Igbende drgftet opgaver og rammer med jeres
peermedarbejder?

Hvis ja, hvordan har det fungeret?
Hvis nej, hvorfor ikke?

Har I overordnet veeret enige om, hvad der er
peeropgaver?

Projektledere:

Registrering af skift af praktiksteder for alle peerstu-
derende.

Registrering af hvor mange af de peerstuderende,
som overgar til projektansaettelse pa deres praktikar-
bejdssted.

Projektledere:

Registrering af vaesentlige faktorer i forbindelse med
matchning af peermedarbejder og arbejdsplads.

Peerstuderende:

Hvad har stgrst betydning for, om man som peer-
medarbejder fungerer godt p& en given arbejdsplads?

Har der i praksis veeret et godt match mellem dig og
din (praktik-)arbejdsplads?

Peermedarbejdere og peerstottemodtagere:

Hvad betyder kgn og kgnsidentitet for relationen mel-
lem peermedarbejder og modtager af peerstgtte?
Undervisere:

Registrering af peerstuderendes tilstedevaerelse i for-
bindelse med undervisningen.
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(15) Udvikling af plan for bzere-
dygtig drift af peeruddannelse
efter projektperioden

Elementer: Peerindsats

(16) Peerstgtte fra peermedarbej-
deren til autismemalgruppen pa
arbejdspladser

Projektledere/undervisere:

Registrering af peerstuderendes eventuelle frafald pd
peeruddannelsen.

Peerstuderende/peermedarbejdere:

Hvordan fungerer opdelingen i tre perioder med fgrst
undervisning og dernaest praktik?

Giver modellen bedre laering og styrket integration
mellem teori og praksis?

Kommer de mulige svagheder til udtryk i form af tab
af kontinuitet, svag relationsdannelse mellem de stu-
derende p& holdene m.m.?

Er de tre forskellige fokuspunkter, som p& forhdnd er
opstillet for de tre praktikperioder, meningsgivende
og veerdifulde?

Oplever du, at I kan understgtte hinanden gensidigt
pa dit hold pa peeruddannelsen?

Oplever du et fellesskab med de andre studerende
pa dit hold?

Har der har vaeret god opfglgning pa dine erfaringer
fra praktikperioderne i forbindelse med den efterfgl-
gende undervisning?

Har undervisningen givet dig forstdelse af og greb
om, hvad det konkret vil sige at arbejde ud fra peer-
faglighed?

Har undervisningen klaedt dig godt p3 til at blive en
del af en arbejdsplads, med alt hvad det indebaerer?

Har undervisningen forberedt dig godt pad at skulle
give feedback til kollegerne pa din arbejdsplads?

Indikator/fokuspunkt

Peermedarbejdere:
Hvad er "peerstgtte" for dig?

Har du direkte kontakt med borgere/beboere pa din
arbejdsplads?

Hvad bestar den konkret i?
Hvor ofte har I talt sammen?

I hvor hgj grad er kontakten pa forhdnd planlagt?
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(17) Peermedarbejdere sparrer
med arbejdspladser og undervi-
sere

(18) Peervejledere stgtter peer-
medarbejderen

Har du sparring vedrgrende borgere/beboere med
kolleger pa din arbejdsplads?

I hvor hgj grad er sparringen pa forhand planlagt?
Modtagere af peerstgtte:

Har du haft kontakt med peermedarbejderen pa din
arbejdsplads?

Hvis ja, hvad har den best3et i? Hvor ofte har I talt
sammen?

Hvis nej, hvad er 8rsagen til dette?

Oplever du, at det er en hjzelp for dig, at der er en
peermedarbejder pd dit tilbud?

Peerstuderende:

Har du sparring med underviserne pa peeruddannel-
sen?

Hvis ja, hvordan og hvorndr sker det typisk?
Hvordan opleves det at have denne sparring?
Hvordan bliver der fulgt op pa jeres sparring?
Peermedarbejdere:

Har du sparring med kolleger pa din arbejdsplads?
Hvis ja, hvordan og hvornar sker det typisk?
Hvordan opleves det at have denne sparring?

Hvordan bliver der fulgt op pa jeres sparring?

Peermedarbejdere:

Har du haft kontakt med peervejlederen p& din ar-
bejdsplads?

Hvis ja, hvad bestar den konkret i?
Hvor ofte har I talt sammen?
I hvor hgj grad er kontakten pa forhdnd planlagt?

Har I fet talt om de ting, du har haft brug for at tale
om?

Er du tryg ved at henvende dig til din peervejleder?
Peervejledere:

Hvad bestar funktionen som peervejleder i for dig at
se?

Har du haft kontakt med peermedarbejderen pa din
arbejdsplads?

Hvis ja, hvor ofte har I talt sammen?
Hvad bestar kontakten konkret i?

I hvor hgj grad er kontakten p& forhdnd planlagt?
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(19) Ledelser, peervejledere og
peermedarbejdere fremmer peer-
faglighed

(20) Projektanseettelser af peer-
medarbejdere

Elementer: Understgttelse

(21) Netveerk for arbejdspladser
faciliteret af Specialomrade Au-
tisme

Oplever du, at du er blevet klaedt godt pa til at stgtte
peermedarbejderen pa din arbejdsplads?

Oplever du, at din arbejdsplads har givet dig gode
rammer for din funktion som peervejleder?
Peervejledere og ledere:

Har der vaeret udfordringer for, at jeres peermedar-
bejder kan udgve sin peerfaglighed undervejs i
ansattelsen?

Hvad har I gjort for at Igse eventuelle udfordringer?
Hvem har vaeret med til at Igse dem?
Peermedarbejdere:

Oplever du, at ledelsen og peervejlederen pa din ar-
bejdsplads understgtter din peerfaglighed?

Hvordan sker det i givet fald?

Hvilke udfordringer har der veeret for, at du kan ud-
gve din peerfaglighed undervejs i din ansattelse?

Hvad har I gjort for at Igse eventuelle udfordringer?

Hvem har vaeret med til at lgse dem?

Projektledere:

Registrering af om de planlagte todrige projektansaet-
telser ivaerksaettes og gennemfgres i hvert enkelt
tilfeelde.

Indikator/fokuspunkt

Projektledere:

Registrering af arbejdspladsernes deltagelse (frem-
mgde) pa netvaerksmgader.

Peervejledere og ledere:

Har der vaeret adgang til sparring med de gvrige del-
tagere pa netvaerksmgderne?

Hvis ja, har sparringen veeret udbytterig for jer?

Har I haft sparring eller anden kontakt med andre
deltagere mellem mgderne?

Hvis ja, har den veeret udbytterig?

Hvis nej, kan I nzevne konkrete barrierer for sparring
o
pa tveers af deltagerkredsen?
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(22) Lokale forberedende tema-
dage pa arbejdspladser faciliteret
af Specialomrdde Autisme

(23) Peervejledere deltager i dele
af peeruddannelsen

(24) Prak-tjek-ind-mgder mellem
undervisere, vejledere og peer-
medarbejdere

Peervejledere:

Gav den indledende temadag faciliteret af Specialom-
rade Autisme en god forstdelse af og interesse for at
melde sig som peervejleder?

Har temadagen givet et godt afszet for at udfylde rol-
len i praksis?

Sikrede temadagen, at eventuelle bekymringer kom
frem og blev drgftet?

Har I oplevet udfordringer i forbindelse med jeres del-
tagelse i udviklingsprojektet?

Hvis ja, har temadagen kunnet ggre en positiv forskel
i forhold til udfordringerne?
Peervejledere:

Har din deltagelse pa peeruddannelsen givet dig et
godt grundlag for at fungere som peervejleder?

Har den gjort det tydeligt for dig, hvad peerfaglighed
er?

Oplever du, at du har kunnet forklare begrebet til
dine kolleger?

Har jeres deltagelse i undervisningen bidraget til at
opbygge en god relation mellem dig og [jeres peer-
medarbejder]?

Peermedarbejdere:

Har din peervejleders deltagelse i Specialomrade Au-
tismes indledende undervisning bidraget til at
opbygge en god relation mellem jer?

Hvordan har du oplevet det, at andre peermedarbej-
deres vejledere ogsd har deltaget i undervisningen?

Vurderer du, at undervisningen har givet peervejle-
derne et godt grundlag for at udfylde deres rolle?
Peervejledere:

Har du deltaget i "prak-tjek-ind"-m@der med peer-
medarbejdere samt undervisere fra Specialomrade
Autisme?

Hvis ja, hvad har udbyttet veeret?
Peermedarbejdere:

Har du deltaget i "prak-tjek-ind"-mgder med peervej-
ledere samt undervisere fra Specialomrdde Autisme?

Hvis ja, hvad har udbyttet veeret?
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(25) Gruppesupervision af peer-
medarbejdere ved psykologer fra
Specialomrade Autisme

(26) Netveerksdage for peermed-
arbejdere faciliteret af
Specialomrdde Autisme

(27) Sparringstilbud til peermed-
arbejdere og arbejdspladser fra
Specialomrdde Autisme

(28) Formidlingsaktiviteter

Peermedarbejdere:

I hvilket omfang har du haft gavn af tilbuddet om
gruppesupervision?

Kan du give et konkret eksempel?

Peermedarbejdere:

I hvilket omfang har du haft gavn af tilbuddet om
netvaerksdage for peermedarbejdere?

Kan du give et konkret eksempel?

Projektledere/beskaeftigelsesmedarbejdere:

Aktivitetslog med registrering af konkrete sparrings-
aktiviteter.

Peermedarbejdere:

Oplever du, at Specialomrade Autisme tilbyder dig
adgang til stgtte og sparring i forhold til din rolle som
peermedarbejder?

Kan du give et konkret eksempel?
Peervejledere og ledere:

Oplever I, at Specialomrdde Autisme tilbyder jer ad-
gang til stgtte og sparring i forhold til jeres roller som
peervejleder henholdsvis leder for en peermedarbej-
der?

Kan I give et konkret eksempel?
Peermedarbejdere, peervejledere og ledere:

Har du/I selv opsggt sparring fra Specialomrade Au-
tisme?

Hvis ja, Igste den op for den situation, du/I hen-
vendte dig/jer om?

Kom stgtten hurtigt nok?
Var formen den rette?

Hvis nej, hvorfor ikke?

Projektledere:

Registrering og dokumentation af formidlingsaktivite-
ter i forbindelse med projektet.
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6.3 Resultater i logisk model

Elementer: Tvaergdende resul-
tater

(29) En baeredygtig peeruddan-
nelse for autistiske mennesker

Elementer: Resultater for
peermedarbejdere

(30) Bedre blik for egne ressour-
cer, kompetencer og skanebehov

(31) Etablering af peerfaglige
kompetencer

(32) Styrkede arbejdsmarkedsre-
levante kompetencer

Indikator/fokuspunkt

Indikator/fokuspunkt

Peermedarbejdere:

Hvad vil du selv sige, at peerfaglighed er og indebae-
rer?

Hvilke elementer fra uddannelsen bruger du i praksis
i dagligdagen p& din arbejdsplads?

Oplever du, at peeruddannelsen har klaedt dig godt
pa til rollen som peermedarbejder?

Oplever du, at du har en sikker viden om, hvor graen-
serne gar for dine kompetencer som
peermedarbejder?

Peervejledere:
Hvad vil du sige, at peerfaglighed er og indebaerer?

Oplever du, at peeruddannelsen har klzedt jeres peer-
medarbejder godt pa til sin rolle?

Oplever du, at jeres peermedarbejder har en sikker
viden om, hvor graenserne gar for egne kompetencer
som peermedarbejder?

Peermedarbejdere:

Oplever du, at peeruddannelsen har klzedt dig godt
pa til at veere pd en arbejdsplads med dens formelle
og uformelle spilleregler?

Har der vaeret en udvikling over tid i, hvordan du fun-
gerer pa arbejdspladsen?

Peervejledere:

Oplever du, at peeruddannelsen har klaedt jeres peer-
medarbejder godt pa til at vaere pa en arbejdsplads
med dens formelle og uformelle spilleregler?

Har der veaeret en udvikling over tid i, hvordan jeres
peermedarbejder fungerer pa arbejdspladsen?
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(33) Oplevelse af at veere inklude-
ret pa arbejdspladsen

(34) Styrket positiv selvidentitet

(35) Styrket arbejdstageridentitet
med god work-life-balance

(36) @get oplevelse af mening i
tilvaerelsen

(37) @get grad af arbejdsmar-
kedstilknytning og selvforsgrgelse

Peermedarbejdere:
Oplever du dig som en del af arbejdspladsen?

Oplever du, at din arbejdsplads i praksis forsgger at
tage tilstraekkelige hensyn til dig i dagligdagen?

Oplever du, at ledelsen og dine kolleger anerkender
din faglighed og spgrger til dine synspunkter?
Peermedarbejdere:

Oplever du, at dine livserfaringer er nyttige og kan bi-
drage til samfundet?

Oplever du at have opnaet erfaringer og kompetencer
gennem uddannelse og praktik, som er brugbare og
nyttige pa arbejdsmarkedet?

Oplever du at vaere blevet en accepteret del af en ar-
bejdsplads?

Oplever du i hgjere grad at vaere blevet en del af
samfundet via din rolle som peermedarbejder?

Har dit samvaer med kolleger og borgere pa arbejds-
pladsen en indvirkning pa dine gvrige relationer?

Hvis ja, hvilken?

Har det positiv betydning for dit billede af dig selv at
veere en del af gruppen af peermedarbejdere?

Har deltagelsen i peeruddannelsen samt praktik og
ansaettelse pa din arbejdsplads haft positiv betydning
for din 'fortaelling' om dig selv?

Peermedarbejdere:

Oplever du generelt, at der er en god balance mellem
dine arbejdsopgaver og dit gvrige liv?

Har du snakket med peervejlederen om denne ba-
lance?

Hvis ja, hvilken betydning har det haft?
Hvis nej, hvorfor ikke?
Har du kunnet snakke om dette med andre kolleger?

Kan du se en fremtid for dig, hvor du kan finde en
plads pd arbejdsmarkedet, som passer til dig?

Projektledere:

Fortsaetter peermedarbejderen med at vaere ansat ef-
ter udlgb af den 2-3rige projektansaettelse? (kan evt.
oplyses af arbejdspladsen) Seerligt v. hold 1 og 2.
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Elementer: Resultater for
modtagere af peerstgtte

(38) Styrket spejling og forbun-
dethed med andre

(39) Styrket positiv selvidentitet,
reduceret selvstigma

(40) Qget trivsel

(41) Q@get oplevelse af kontrol
med eget liv

Evt. mere generel opfalgning pa status for deltagerne
pa hold 1 og 2.

Indikator/fokuspunkt

Modtagere af peerstgtte:

Hvad har din kontakt med jeres peermedarbejder
konkret best3et i?

Oplever du at have en god forbindelse med jeres
peermedarbejder?

Oplever du genkendelighed i kontakten med jeres
peermedarbejder?

Kan kontakten med jeres peermedarbejder bidrage til
at give dig bedre forstdelse af og indsigt i dig selv?

Kan kontakten med jeres peermedarbejder bidrage til
at give dig en bedre forstdelse af tidligere oplevelser
og begivenheder i dit eget liv?

Modtagere af peerstotte:

Kan kontakten med jeres peermedarbejder bidrage
til, at du fgler dig bedre hgrt og set (anerkendt og
vaerdsat) som individ?

Kan kontakten med jeres peermedarbejder give dig
bedre blik for positive muligheder og veje videre i dit
liv?

Oplever du, at jeres peermedarbejder kan hjalpe dig
med at finde veje til Igsning af konkrete problemer i
hverdagen?

Kan kontakten med jeres peermedarbejder give dig
en gget fglelse af handlekraft?

Modtagere af peerstotte:

Kan kontakten med jeres peermedarbejder bidrage til
at du far en bedre forstdelse af dig selv og af, hvad
der betyder mest for dig?

Oplever du, at jeres peermedarbejder har en bedre
forstaelse af dig end andre, som ikke selv er autister?

Er kontakten med jeres peermedarbejder med til at
give dig bedre viden om og forstaelse af, hvad du har
brug for i dit liv?

Er kontakten med jeres peermedarbejder med til at
ggre det lettere for dig at bede om andres hjzelp?
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(42) @get hdb og optimisme ift.
fremtiden

Elementer: Resultater for ar-
bejdspladser

(43) Styrket viden om inklusion af
autistiske kolleger

(44) Integration af peerfaglighed i
indsatsen

Kan kontakten med jeres peermedarbejder bidrage
til, at du opnar en bedre oplevelse af kontrol med dit
eget liv?

Modtagere af peerstgtte:

Kan kontakten med jeres peermedarbejder bidrage
til, at du kan leve bedre med egne og andres forvent-
ninger til dig (positive sdvel som negative)?

Oplever du, at kontakten med jeres peermedarbejder
stgtter op om dine egne positive forventninger til
fremtiden?

Hvis ja, hvordan?

Hvis nej, hvorfor ikke?

Indikator/fokuspunkt

Peervejledere og ledere:

Vil I sige, at I har solid viden om, hvordan man kan
sikre, at processer og aktiviteter pd arbejdspladsen er
inkluderende pa tveers af kollegagruppen?

Er dette noget, I har faet gget opmaerksomhed pa i
forbindelse med udviklingsprojektet?

Foler I jer bedre klaedt pa, fagligt og vidensmaessigt,
til at tage imod en ny kollega med fx autisme sam-
menlignet med fgr udviklingsprojektet?

Foler I jer bedre klaedt pa til at sammensaette opga-
verne pd en made, som passer til den enkelte
medarbejder, sammenlignet med fgr udviklingspro-
jektet?

Peervejledere og ledere:

Er Igsning af peerfaglige opgaver en fast del af ind-
satsen hos jer?

Kan det ses i tilbuddets selvfremstilling (fx p& hjem-
meside eller i ydelsesbeskrivelse), at I har en
peermedarbejder ansat?

Anerkender de ansatte pa arbejdspladsen generelt
behovet for at have en peermedarbejder?

Peermedarbejderen:

Vil du selv sige, at du som peermedarbejder overve-
jende arbejder med peerfaglige opgaver?

Modtagere af peerstptte:

Har du modtaget peerstgtte fra jeres peermedarbejder
i ma@nederne op til dette interview?
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(45) Styrket fokus p& at &bne for
indefra-perspektivet

(46) Arbejdspladser oplever, at
autistiske peermedarbejdere styr-
ker kvaliteten af indsatsen for
borgerne

(47) dget generel inklusionskapa-
citet

Hvis ja, kan du give et konkret eksempel?

Hvis nej, hvorfor ikke?

Peervejledere og ledere:

Er I som arbejdsplads blevet bedre til at &bne for 'in-
defra-perspektivet' i forbindelse med
udviklingsprojektet?

Hvis ja, hvordan?
Hvis nej, kan I uddybe baggrunden for dette?

Har I foretaget sendringer i jeres made at samarbejde
pa for at styrke 'indefra-perspektivet'?

Hvis ja, hvordan?
Modtagere af peerstgtte:

Fgler du dig generelt spurgt og lyttet til i dagligdagen
pa din arbejdsplads?

Kan du give et konkret eksempel pa dette?

Er det noget, som har andret sig i forbindelse med
udviklingsprojektet?

Peervejledere og ledere:

Oplever I, at jeres anszettelse af en peermedarbejder
har haft positiv indflydelse pa...

e ..trivslen hos borgere/beboere

o ..funktionsniveauet hos borgere/beboere (fx
selvsteendigt at kunne tage bus)

e ..handlekraften hos borgere/beboere (fx
bedre til at sige nej)

Oplever I, at jeres anszettelse af en peermedarbejder
har haft positiv indflydelse pa...

e ..medarbejdernes autismeforstdelse?
e ..sproget blandt medarbejderne?

e ..evnen til at arbejde tvaerfagligt blandt med-
arbejderne?

e ..trivslen blandt medarbejderne?

Peervejledere og ledere:

Oplever 1, at dialog- og samarbejdskulturen pa jeres
arbejdsplads generelt er 8ben og inkluderende?

Er der sket forbedringer pa dette punkt i forbindelse
med udviklingsprojektet?

Hvis ja, hvordan?

Hvis nej, hvorfor ikke?

DEFACTUM | 24



(48) Qget faglig stolthed via inno-
vativ peerindsats

Oplever I, at det ggr en forskel, om jeres peermedar-
bejder er pa arbejde en given dag eller ej?

Hvis ja, hvordan?
Hvis nej, hvorfor ikke?

Oplever I, at I bedre kan tale om og finde Igsninger
p& medarbejdernes individuelle udfordringer pa jeres
arbejdsplads i dag sammenlignet med f@r udviklings-
projektet?

Vurderer I, at I generelt kan finde gode individuelle
Igsninger pd den enkeltes udfordringer?

Kan I give et konkret eksempel pa dette?
Peermedarbejdere:

Vurderer du, at det er trygt at sige til, hvis man som
medarbejder oplever udfordringer pa arbejdspladsen?

Har du generelt tiltro til, at det nytter noget at sige
til? At der bliver fulgt op pa det?

Kan du give et konkret eksempel pa dette?

Oplever du, at du kan f& medindflydelse, nar der
treeffes beslutninger pa arbejdspladsen?

Kan du give et konkret eksempel pa dette?

Peervejledere og ledere:

Er medarbejderne generelt stolte over, at der er en
peermedarbejder pd jeres arbejdsplads?

Har anseettelsen af en peermedarbejder positiv be-
tydning for oplevelsen af glaede og stolthed pa jeres
arbejdsplads, fagligt og menneskeligt?

Har anseettelsen af en peermedarbejder positiv be-
tydning for oplevelsen af rummelighed og personlig
tryghed pa jeres arbejdsplads?
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